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LEI N° 2283, DE 28/12/2005 - PUB. O FLUMINENSE, 29/12/2005

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONSTITUIR E
ORGANIZAR UMA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA SOB
A DENOMINACAO DE "NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO
S/A - NITTRANS" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Fica o Poder Executivo autorizado a constituir e organizar uma sociedade de economia mista, sob
a forma de sociedade andnima, denominada Niteroi Transporte e Transito S/A - NITTRANS, com objetivos
e forma definidos nesta Lei.

§ 12 A NITTRANS, com personalidade juridica de direito privado, terd sede e foro na Cidade de Niterdi,
prazo de duragao indeterminado e jurisdicdo em todo o Municipio de Niteroi.

§ 22 A NITTRANS reger-se-a por esta Lei, pelo seu Estatuto, e, subsidiariamente, pelas demais normas
de direito aplicaveis.

§ 32 A NITTRANS dispora de patrimonio préprio e gozara de autonomia administrativa e financeira,
observadas as limitagGes constantes desta Lei.

A NITTRANS terd por finalidade planejar, organizar, coordenar, regulamentar e fiscalizar o trafego,
o transito e o sistema viario municipal, observado o planejamento urbano municipal e a competéncia da

Administragdo Direta nos servigos concedidos e no controle da prestagdo de servigos publicos relativos a
transporte coletivo e individual de passageiros. (Redacdo dada pela Lei n2 3852/2023)

Para o exercicio de suas atividades, a NITTRANS podera:
| - firmar Convénios, Acordos, Contratos e constituir Consorcios;

Il - participar do capital de outras empresas, cujas atividades sejam relacionadas com os transportes
urbanos.

O Municipio de Niterdi subscrevera pelo menos 51% (cinquenta e um porcento) das agdes com
direito a voto.
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§ 12 Poderao participar ainda do capital da sociedade:

a) pessoas fisicas, com subscri¢do de até 0,5% (cinco décimos porcento) das agdes com direito a voto;

b) entidades da Administracdo Indireta do Municipio;

c) outras pessoas juridicas de direito publico, bem como entidades publicas de direito privado da
Administracdo Indireta, observadas as condi¢cdes a serem propostas pelo Conselho de Administracdo,

conforme Estatuto.

§ 22 O capital social autorizado é de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), divididos em 1.000.000
(um milhdo) de ag¢des.

§ 32 O capital social autorizado previsto no paragrafo anterior podera ser aumentado por deliberacdo
da Assembleia Geral extraordinaria, conforme dispde a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 3852/2023)
S3o recursos da NITTRANS:

| - o capital subscrito e integralizado;

Il - os recursos da Unido, do Estado e do Municipio de Niterdi, consighados em or¢amento ou
resultantes de Fundos ou Programas Especiais;

Il - as receitas decorrentes de prestacdo de servicos;

IV - as receitas provenientes de taxas de gerenciamento dos servicos;

V - os auxilios ou subvencdes de érgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou nao;
VI - Renda de bens patrimoniais;

VIl - as doagdes e legados;

VIII - o produto de operacdes de crédito;

IX - o produto de aplicacGes financeiras;

X - os recursos provenientes de outras fontes.

A NITTRANS serd administrada por um Conselho de Administragdo e uma Diretoria Executiva e
contard com um Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.

A Assembleia Geral compete, sem exclusdo de outros casos previstos em lei:

a) aprovar o Estatuto Social;

b) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

c) aprovar a corregdo da expressdo monetaria do Capital Social;

d) eleger e destituir quaisquer dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, na
forma da legislacdo vigente;
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e) fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos
membros das ComissGes de Licitacdo, de Pregdo e de Cadastro, e dos empregados de confianca
nomeados para os cargos previstos no Anexo Il; (Redacio dada pela Lei n® 3852/2023)

f) deliberar sobre a avaliacdo de bens com que os acionistas concorrerdo para o Capital Social;

g) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio;

h) deliberar sobre a criacdo e utilizacdo de reservas;

i) deliberar sobre a participagdo da Companhia no Capital Social de outras entidades publicas ou
privadas;

j) deliberar sobre a transformagéo, incorporagdo, ou cisdo da Companhia, sua dissolugdo e liquidagdo,
bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

I) deliberar sobre outros assuntos que lhes forem propostos pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Conselho Fiscal.

Anualmente, nos quatro primeiro meses seguintes ao término do exercicio social, deverd haver
uma assembléia geral, de conformidade com o artigo 132, da Lei n? 6.404/76.

Paragrafo Unico - As Atas das Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordinarias, serdo lavradas em
livro proprio e levadas a registro perante a Junta Comercial.

O Conselho de Administragdo sera composto por 5 (cinco) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis, nos casos previstos em lei ou por renuncia expressa.

Paragrafo Unico - O representante do Municipio de Niterdi, na condicdo de acionista majoritario,
exercera a Presidéncia do Conselho de Administragdo.

No caso de falta, auséncia ou impedimento permanente do Presidente do Conselho de
Administra¢do ou de qualquer Conselheiro, o seu substituto sera escolhido pelos demais Conselheiros, até
a primeira Assembleia Geral Ordindria. O substituto, eleito pela Assembleia Geral, para preencher o cargo
vago, que podera ou ndo ser o mesmo escolhido pelo Conselho de Administracao, completara o prazo de
gestdo do substituido.

Os Conselheiros serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro
de Ata de reunides do Conselho de Administracdo, devendo, vencido o prazo de seu mandato,
permanecer no exercicio de seus cargos até a posse de seus substitutos, admitindo-se a reeleigdo.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho de Administracdo, sem exclusdo de outros casos previstos em
lei, ou que vierem a constar do Estatuto Social:

a) eleger e destituir os Diretores, bem como, fixar-lhes as atribuicdes observado o que a respeito
dispuser o estatuto;

b) estabelecer a politica geral e de administracdo da Companhia e aprovar a proposta do plano de

cargos e salarios, o quadro de pessoal e as normas relativas as contrataces. (Redacdo dada pela Lei n?
3852/2023)

¢) definir o esquema organizacional e aprovar a estrutura basica da Companbhia;

d) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
Companbhia;

e) convocar as Assembleias Gerais;

f) autorizar a contratacdo de empréstimos ou financiamentos superiores a 20% (vinte porcento) do
patrimonio liquido da sociedade;
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g) fixar a remuneracdo individual dos administradores para os quais a Assembleia Geral tenha
aprovado montante global;

h) pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria apresentar para sua delibera¢do ou para serem
submetidos a Assembleia Geral.

O Conselho de Administragao reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano, no primeiro e no
segundo semestre, ou ainda quando convocado por seu Presidente e suas reunides serdo consignadas em
Atas e levadas a registro perante a Junta Comercial.

A Diretoria Executiva serd composta de membros, acionistas, podendo, cumulativamente, fazer
parte do Conselho de Administragdo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administra¢do e por ele
destituiveis a qualquer tempo, na propor¢ao legal, admitida a reelei¢3do.

A Diretoria Executiva sera constituida dos seguintes érgdos:

1 - Presidéncia;

2 - Diretoria de Administracdo;

3 - Diretoria de Finangas;

4 - Diretoria de Planejamento de Trafego e Infraestrutura Vidria;
5 - Diretoria de Transito. (Redagdo dada pela Lei n2 3852/2023)

Paragrafo Unico - O Diretor Administrativo respondera pela Presidéncia nos impedimentos do titular e
0 substituird em caso de vacancia do cargo, até a posse do novo Presidente eleito pelo Conselho de
Administragdo.

Ao final de cada exercicio social, que coincidira com o ano civil, a Diretoria Executiva fara elaborar
as seguintes demonstragdes financeiras, a serem submetidas a Assembleia Geral Ordinaria:

a) balanco patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados ou demonstrativos das mutag¢des patrimoniais;
d) demonstragdes das origens e das aplicacdes dos recursos.

O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, permitida a reeleicdo.

§ 12 A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
observado o limite minimo legal.

§ 22 A investidura dos membros do Conselho Fiscal sera mediante assinatura do Termo de Posse no
Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

§ 32 O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido, ao qual cabera dar cumprimento
as deliberagdes do érgao.

§ 42 As atribuicdes do Conselho Fiscal serdo definidas no Estatuto.
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Nenhum servidor da NITTRANS podera ser posto a disposicdo de quaisquer outros érgdos ou
entidades com énus para a companhia, salvo para Orgdo da Administragio Direta ou Indireta da
Prefeitura de Niterdi, ou da Camara Municipal de Niterdi, mediante requisicdao escrita e avaliacdo de
oportunidade pela Diretoria da NITTRANS.

Paragrafo Unico - Além do seu quadro préprio de pessoal, regido pela CLT e recrutado observado o
disposto no art. 37, inciso Il, da CF88, a NITTRANS podera utilizar servidores publicos Federais, Estaduais
ou Municipais, da Administragdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico.

No exercicio de suas atividades a NITTRANS poderd estabelecer normas de acordo com a
legislagdo relativa a transporte coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e Sistema Vidrio
Municipal.

O Estatuto da NITTRANS fixard o prazo para sua instalagdo, que ndo poderd exceder a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico - No Estatuto de que trata este artigo constardo, entre outros itens, a organizacio
administrativa e as atribui¢cdes dos érgdos.

Instalada a NITTRANS, o Poder Executivo adotara as providéncias necessarias para a extingdo da
SUTRAM e de todos os cargos e fungdes de confianca integrantes de sua estrutura, relacionadas no Anexo

Para atendimento imediato as necessidades da NITTRANS e, considerando a extingdo dos cargos
em comissdo e fungdes de confianca de que trata o artigo anterior, fica aprovada a estrutura basica e o

quadro de empregos de confianca descrito no Anexo Il desta

Lei, que podera ser modificado por aprovacao do Conselho de Administragao, conforme competéncia que
Ihe é atribuida pelas alineas "b" e "c" do pardgrafo Unico do artigo 11, desta Lei, observadas as
prescricoes dos artigos 16 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A remunera¢do mensal dos ocupantes dos cargos e fungBes de que trata o caput deste artigo é a
constante do Anexo lll, observados os reajustes e revisdes gerais.

§ 292 A Presidéncia da NITTRANS poderd conceder Gratificagdo de Desempenho aos ocupantes de
empregos de confianga.

§ 32 O dispéndio total com o pagamento da Gratificacdo de que trata o pardgrafo anterior ndo podera



exceder ao percentual de 20% (vinte por cento) da folha de pagamento dos empregos de confianga.
(Redagdo dada pela Lei n2 3852/2023)

A NITTRANS gozara de isengao Tributaria Municipal.
Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as modificagbes orgamentdrias destinadas ao
cumprimento da presente Lei, podendo transferir dotacGes e criar ou extinguir Programas de Trabalho e

Elementos de Despesa, desde que mantido o equilibrio entre a receita e a despesa e respeitado o valor
total do orgamento aprovado para o Exercicio de 2006.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

GODOFREDO PINTO
PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 229/2005
AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N2 17/2005
10/2115/2005

ANEXO |

| CARGO/FUNGAO
|
|AGENTE DE TRNSITO

QUANTIDADE| TOTAL MENSAL|
| |
115| R$ 47.087,23|

|

|

|

|

| 2] R$ 4.410,00]

|====mmm |====mmmm - |

| 7] R$ 14.301,00]

|====mmmmm e [===mmmmm e |

| CHEFE DE DEPARTAMENTO| 2] R$ 4.284,00|
| === [==mmm e |
| 7] R$ 7.731,87|

|===mmmmmm |=====mm-- |====mmmme- |
| 58| R$ 47.322,24|
| === [ === |
| 19| R$ 26.918,34]|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| SECRETARIA 1| R$ 945,00]
|====m = oo |====mmmmm |
|DIRETOR 2] R$ 9.510,64]
|==mmmmmm e oo |===mmmmm - |
| SUPERINTENDENTE 1| R$ 5.052,53]

——————————— e S eatnl
TOTAL |IR$ 167.562,85]
| |
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ANEXO Il
ESTRUTURA BASICA

1. Presidéncia

1.1. Gabinete

1.1.1. Assessoria Técnica

1.1.2. Assessoria Técnica

1.2. Coordenadoria de Controle Interno Setorial
1.2.1. Divisdo de Transparéncia e Ouvidoria
1.2.2. Divisdo Apoio a Andlise de Despesas
1.2.3. Assessoria Contabil

1.3 Coordenadoria Juridica

1.3.1. Departamento Juridico

1.3.1.1. Divisdo de Atos Processuais

1.3.1.1.1. Servigo do Contencioso Trabalhista
1.3.1.1.2. Servigco do Contencioso Civel
1.3.1.1.3. Servigo de Processos Administrativos
1.3.2. Assessoria Juridica

1.4. Coordenadoria de Comunicagdo Social
1.4.1. Divisdo de Comunicacdo, Divulgacdo e Marketing
1.4.1.1. Servigo de Midias Sociais e Internet
1.4.1.1.1. Assisténcia de Comunicacdo

1.4.1.2. Servico de Marketing e Divulgagdo
1.4.1.2.1. Assisténcia de Comunicac¢do

1.5. Servigo de Secretaria

1.6. Servico de Secretaria

2. Diretoria de Administragdo

2.1. Coordenadoria de Normatizagao e Orientagdo em Licitagdo
2.1.1. Departamento de Processos Licitatorios

2.1.2. Divisdo de Processos Licitatorios

2.2. Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
2.2.1. Divisdo de Gestdo de Pessoas

2.2.1.1. Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
2.2.1.1.1. Assisténcia Administrativa

2.2.1.2. Servico de Seguranca do Trabalho

2.2.2. Divisdo de Documentagdo

2.2.2.1. Servico de Protocolo Administrativo

2.2.2.1.1. Assisténcia Administrativa

2.2.2.2. Servigo de Arquivo Geral

2.2.2.3. Servico de Execugdo de Documentos



2.2.2.3.1. Assisténcia Administrativa

2.2.3. Divisdo de Apoio Administrativo

2.2.3.1. Servico de Monitoramento de Veiculos
2.2.3.1.1 Assisténcia Administrativa

2.2.3.2. Servigcos Gerais

2.3. Departamento de Compras

2.3.1. Divisdo de Aquisicao

2.3.1.1. Servico de Almoxarifado

2.3.1.1.1. Assisténcia Administrativa

2.3.1.2. Servico de Gestdo Patrimonial

2.4. Departamento de Tecnologia da Informagdo
2.4.1. Divisdo de Infraestrutura e de Redes
2.4.1.1. Servico de Programacdo e Web Design
2.4.1.2. Servico de Administracao de Banco de Dados
2.4.1.3. Servigo de Administrador de Rede

2.5. Servico de Secretaria

2.6. Servigo de Secretaria

3. Diretoria de Finangas

3.1. Coordenadoria de Planejamento Contabil
3.1.1. Departamento de Contabilidade

3.1.1.1. Divisdo Andlise e Registro Contdbil
3.1.1.1.1. Servigo de Liquidagdo de Despesas
3.1.1.1.2. Servigo de Registro Contabil

3.1.1.2. Divisdo de Pagamentos e Recebimentos
3.1.1.2.1. Servigo de Tesouraria

3.1.1.2.2. Servigo de Pagamentos e Recebimentos
3.1.1.3. Divisdo de Planejamento e Orgamento
3.1.1.3.1. Servigo Orgamentario

3.2. Servico de Secretaria

4. Diretoria de Planejamento de Trafego e Infraestrutura Viaria

4.1. Coordenadoria de Engenharia de Trafego
4.1.1. Departamento de Planejamento

4.1.1.1 Divisao de Impacto Viario

4.1.2. Departamento de Engenharia

4.1.2.1. Divisdo de Projetos

4.1.2.1.1. Servigo de Estatistica

4.1.2.2. Divisdo de Demandas a Populagao

4.1.3. Departamento de Sinaliza¢do Horizontal
4.1.3.1. Divisdo de Pintura

4.1.4. Departamento de Sinalizacdo Vertical
4.1.4.1. Divisdo de Implantagao e Manutengao
4.2. Coordenadoria do Centro de Controle Operacional
4.2.1. Assessoria Técnica

4.2.2. Departamento de Programagdo Semaférica
4.2.2.1. Divisdo de Monitoramento Semafdrico
4.2.2.1.1. Servigo de Anélise de Dados Semaféricos
4.2.2.1.2. Servico de Atendimento ao Publico
4.2.2.1.3. Servico de Integragao

4.2.2.1.4. Servigo de Monitoramento

4.2.2.1.4.1. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.2. Assisténcia de Monitoramento



4.2.2.1.4.3. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.4. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.5. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.6. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.7. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.8. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.9. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.10. Assisténcia de Monitoramento
4.3. Servigo de Secretaria

5. Diretoria de Transito

5.1. Coordenadoria Geral de Educagao para o Transito

5.1.1. Departamento de A¢Oes Estratégicas de Educacdo para o Transito
5.1.1.1 Divisdo de Apoio Pedagdgico

5.1.1.1.1. Servigo de Cursos

5.1.1.2. Divisdo de Planejamento e Articulacdo De Projetos e Programas
5.1.1.2.1. Servigo de Estudos, Projetos e Indicadores

5.2. Coordenadoria de Operagao de Transito

5.2.1. Departamento de Orientagdo e Operagdo de Transito
5.2.1.1. Divisdo de Operacao de Transito e Controle Operacional
5.2.1.1.1. Servigo de Controle de Sinistros de Transito

5.2.1.1.2. Servico de Operagdes

5.3. Coordenadoria de Infragdes e Recursos Administrativos
5.3.1. Assessoria Técnica

5.3.2. Assisténcia Administrativa

5.3.3. Departamento de InfragGes e Recursos Administrativos
5.3.3.1. Divisdo de Recursos Administrativo

5.3.3.1.1 Assisténcia Administrativa

5.3.3.1.2. Assisténcia Administrativa

5.3.3.2. Divisdo de Apoio JARI/CADA

5.3.3.2.1. Assisténcia Administrativa

5.3.4. Departamento de Multas Aplicadas

5.3.4.1. Divisdo de Analise de Conformidade

5.3.4.1.1. Assisténcia Administrativa

5.3.4.1.2. Assisténcia Administrativa

5.3.4.1.3. Assisténcia Administrativa

5.3.4.1.4. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2. Divisdo de Multas Aplicadas

5.3.4.2.1. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.2. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.3. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.4. Assisténcia Administrativa

5.3.4.2.5. Assisténcia Administrativa

5.4. Servigo de Secretaria (Redagdo dada pela Lei n2 3852/2023)

ANEXO 11l


https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2023/385/3852/lei-ordinaria-n-3852-2023-institui-a-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-como-entidade-executiva-de-transito-do-municipio-de-niteroi-altera-a-lei-municipal-n%C2%BA-2283-de-28-de-dezembro-de-2005-e-da-outras-providencias

| CARGO/FUNGAO
|

REMUNERAGCAO MENSAL |
|

|Chefe de Gabinete

| mmmmm e
|Diretor de Diretoria

| mmmmm e
|Assessor Técnico

| mmmmmm
|Chefe de Departamento

| = mmmm e
|chefe de Divisdao

| mmmmmm
|Chefe de servico

|

R$ 4.755,32]

R$ 900,00]
|

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 16/12/2023



